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Acuerdo por el cual el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California da a conocer las reglas de operacion del
Departamento Desarrollo Comunitario y Asistencia Social en atencidn al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

En base al articulo 26 de |a Ley de Asistencia Social, especifica que La Junta de Gobierno es presidida por la Secrelaria de
Bienastar del Estado y contara con un Secretario Técnico, quien sera La Licenciada en Administracion PUblica y Ciancias Politicas
Ménica Vargas Mufez - Directora General de DIF Baja California en representacion de la Junta de Gobiemna del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia con fundamento por lo dispuesto en los articulos 17 fraccidn XVI, 20, 32, 35, 37 ¥ 38 de la Ley de
Asistencia Social para el Estade de Baja Califomnia y:

CONSIDERANDO

Que la Constilucion Politica de los Estados Unidos Maxicanos, en su articulo 4°, asi como la Constitucion Politica del Estado libre
y Soberano de Baja California en su articulo 106, establecen que toda persona tiene derecho a la alimentacién nutrtiva, suficiente
y de calidad.

Que &l Fondo de Aporlaciones Miltiples componente Asistencia Social (FAM-AS) forma parie de las Aportaciones Federales para

Entidades Federativas y Municipios del Ramo General 33, que es el mecanismo presupuestanio disefiado para transferir a los

Estados y Municipios recursos que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas de gobiemno en leos

rubros de programas alimentarios, de asistencia social e infraestructura educativa; y que dicho Fondo esta regulado por la Lay de

Coordinacion Fiscal, por la Ley Federal da Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la
WY, Federason 2022

Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre establecido en el articulo 2 fraccion V de la Ley de
Planeacién, busca lagrar un desarrollo equibrado del pals, promoviendo la descentralizacion de la vida nacional.

7 Que la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2022 establece en su apartado
5.1 que los SEDIF deben celebrar Convenios de Colaboracion con los SMDIF, en &l marco de la operacion de los programas
alimentarios dervados del FAM-AS.

/  Asl mismo la carencia de oportunidades, la ausencia de capacidades y la marginacién son escenarios desventajosos, que dan
L ,’/ como resultado, enfre otras probleméaticas, una deficiente salud comunitaria, principalmente en las localidades de alta y muy alta
marginacion, y especificamente en poblaciones vulnerables.
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Es por ello que ls marginacion se asocia a la carencia de oportunidades sociales y a la ausencia de capacidades para adquiridas
y generarlas. No solo esta ligada a privaciones e inaccesibilidad a bienes y servicios fundamentales para el bienestar, pues esas
situaciones no son resultado de elecciones individuales, sino de un modelo productivo que no brinda a toda la poblacidn las mismas
oportunidades. Por lo que se considera que las desventajas ocasionadas por |a marginacion son acumulables, configurando
escenarios cada vez mas desfavorables, que potencian |a vulnerabilidad social.

En tal sentido y en cumplimiento de lo anterior he tenido a bien expedir e siguiente:

ACUERDO

UNICO.- El Sisterna para ¢l Desarrolio Integral de la Familia de Baja California da a conocer las Reglas de Operacion aplicables
al Departamento Desarrollo Comunitario y Asistencia Sccial en atencion al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.
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1. Intreduccion.

Las presentes Reglas son el documento rector de las acciones gue se realizan para operar de forma eficiente, eficaz, y equitativa
en el Programa de Salud y Bienestar Comunitario ofrecido por el Departamento Desarrollo Comunitario y Asistencia Social que se
brindaran en fodo el Estado de Baja California.

Este documento se alinea con la Pelitica Sccial del Gobieme de! Estado conforme al Plan Estatal de Desarrollo Actualizacién 20-
21 en el Eje 1: Bienestar Social, con el objetivo especifico de contribuir al bienestar y la inclusién social de la poblacion de Baja
Califomia a traveés de politicas que incidan en la disminucién de sus condiciones de vulnerabilidad, amplien sus oportunidades
para lograr un mayor desarolio humano y eleven su calidad de vida.

En ese sentido, la politica publica orientada al bienestar de la poblacion comprende el fortalecimiento del tejido social y el desarrolio
ce la comunidad para lograr una vida digna para todas y fodos, haciendo especial énfasis en |a atencidn de la poblacion mas
wulnerable. Atendiendo a las direcirices del Ejecutivo Federal, que establece una transformacion de las politicas plblicas para el
combate del rezago social y la desigualdad de oportunidades.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), presenta en su Informe sobre Desarrollo Humano en México
20167, recomendacicnes de politicas pablicas gue reflejan oporunidades para reducir las brechas de desigualdad entre la
poolacién y diversas regiones del pais, entre las que se encuentran:

+ La desigualdad es un obstaculo para la movilidad de oportunidades.

A « Es prioritario atender la dimension econdmica y el mercado laboral para impulsar el avance en desarrollo humano y la movilidad
Y igualadera de oportunidades.

« Se debe mejorar |a efectividad redistributiva del gasto plblico a nivel geografico.

+ Es necesario que el gasto publice ayude a reducir la desigualdad entre los individucs, particularmente en las etapas clave ds los
ciclos de vida.

-~V
\:(;4;' » Las caracterisiicas del mercado laboral estan generando movilidad igualadora de ingresos, pero en senfido descendente.

. Respecto a la pobreza y rezago social, la actual Administracién tiene como pricridad coadyuvar de manera mas eficaz con el
S’%( Gobierno Federal. los Gobiernos Municipales v los diferentes sectores de la sociedad civil en el combate a la pobreza

! Fuente: hitps:fwww. mxundp.org/contentmexico/esthomedibranypovertyinforme -nacional-sobre-desarrollo-humano-mexico-

20718 .hirm.
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multidimensional en la entidad. El diagnistico social mas reciente de la poblacion mexicana refleja a nivel nacional, estatal ¥
municipal un incremento en la incidencia de la poblacion en situacién de pobreza y de carencia sociales basicas,

2. Antecedentes

La adopcion de un sistema econdmico neoliberal come el que se ha implementado en Méxice en ks Gltimos 35 afios tiene como
consecuencia la exclusion de grandes sectores de la sociedad de los beneficios del dasamollo, lo cual ha ocasionado que 55.7
millones de persanas se encuentren en sifuacion de pobreza, es decir, 43.9% de la poblacion mexicana, de acuerdo a los
resultados del estudio de pobraza multidimensional de CONEVAL (202012,

Estas localidades se caracterizan por presentar un limitado acceso a servicios & infraestructura basica y rezago educativo, pero
tambien, como sefiala CONAPQ (2010), la marginacion se asocia a la carencia de oportunidades sociales y a la ausencia de
capacidades para adquiriflas y generarlas®. No sdlo estd ligada a privaciones e inaccesibilidad a bienes y servicios fundamentales
para el bienestar, pues esas situaciones no son resultado de elecciones individuales, sino de un modelo productive que no brinda
a toda la poblacion las mismas oportunidades. Por lo que se considera que las desvenlajas ocasionadas por la marginacion son
acumulables, configurando escenarios cada vez méas desfavorables, que polencian la vulnerabilidad sacial, (CONAPQ, 2010).

La Organizacidn Panamericana de la Salud (OPS) plantea que si bien existe la necesidad de acordar contenidos que enriquezcan
la nocion de salud comunitaria, exislen elementos sobre los que los especialistas tienen acuardo, como el de promover la
participacion activa y el empoderamiento de la comunidad en salud, considerar los faclores de riesgo sociodemograficos,
conductuales y psicosociales de la mala salud en los entormos en los que se producen, y eslar basados en mecanismos de
rendicidn de cuentas que oonsideren cantidad, calidad e impacto de las acciones,

En el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California (SEDIF) se retoman estas consideraciones agregandole
el factor de bienestar, de manera que se concibe a la salud y el bienestar comunitaric como la presencia de capacidades
individuales y colectivas que generan altemativas de solucitn, desde un enfoque de derechos, para la satisfaccion de necesidades
basicas (comida, agua, proteccidn, ingreso, seguridad, esparcimiento y trabajo), el mantenimiento o mejora del entormo ecalégico,
una convivencia bajo los términos de igualdad, sclidaridad y no discriminacion, y la prevencion y resiliencia ante emergencias y
desaslres; todo ello a ravés de la practica de los estilos de vida saludables y pricrizanda |a atenciéin a las poblaciones vulnerables
en las localidades de alta y muy alta marginacidn,

e

'--Ik‘ )

s Pl
)“' /) ? Fuente: hitos.fwww.coneval.org. mx/Medicion/Paginas/Pobrezalnicio.aspx.
. 3 Fuente: hitp.#'www.conapo.gob. mx/workimodels/CONAPO/Resource/1 755/1/image £/01Capitulo. pdf
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EI SEDIF, en concardancia con la Ley de Asistencia Social para el Estado de Baja California, en su articulo 4°, fraccidn XI¥, concibe
come servicio basico de salud la promocién de la participacion consciente y organizada de a poblacion, es decir, se privilegia una
vision colectiva por lo que el concepto més acorde es la promocion de la salud comunitaria, entendida ésta como un derecho que
trasciende el concepto de cuidado personal del equilibrio biolégico, para abarcar la relacion enfre los individuos y de éstos con los
Municipios, coma integranles de una comunidad, que son capaces de ejercer el derecho a participar, de conducirse con autonomia,
de tomar decisiones y ce demandar el acceso a servicios de salud de calidad. Por lo gque se perfila como una estrategia
institucionalizada para reducir l2 desigualdad, aumentar la prevencidn y fortalecer la capacidad de las personas para hacer frente
a sus problemas y tomar decisiones que recunden en el control de sus procesos vitales.

La carencia de oporiunidades, la ausencia de capacidades y la marginacidn son escenarios desventajosos, que dan como
resultado, entre ofras problematicas, una deficiente salud comunitaria, principalments en las localidades de alta y muy alta
marginacion, y especificamente en poblaciones vulnerables.

Une de los servicios de asistencia social que el SNDIF ha proporcionado desde 1977 a estas localidades, es la entrega de apoyos
alimentarios, mediante el Programa de Desayunos Escolares, acompafiado de acciones de orientacion alimentaria, a poblacidn
en situacidn de vulnerabilidad, ubicada en municipios y localidades de alta y muy alta marginacidn. La evelucion de este programa
' se produjo cuando se llevd a cabo la descentralizacidn de los programas alimentarios. Es a parir de ésta, que en 2001 el SNDIF
\ convocd a los Sistemas Estatales para el Desarrollo Integral de la Familia (SEDIF) para desarrollar un proyecto de coordinacién
p, para la operacién de los programas alimentarios. Se conformaron comisiones de trabajo, en las que sé llegd a la conclusion de
que era necesaria |a creacidn de una estrategia que permitiera retomar las diferentes modalidades de operacidn de los programas
alimentarios, que los SEDIF estaban operando. El resultado de este trabajo fue la Esfrategia Integral de Asislencia Social
Alimentaria (EIASA), formada por cuatro programas, ademas de acciones de focalizacion, orientacion alimentaria y aseguramienio

de |a calidad.

/o Posteriormente, se crea el Programa de Salud y Bienestar Comunitario, sustentado en el desarrollo de capacidades individuales,
—  __ colectivas, y proyectado come una accidn para promover la salud comunitaria que, desde un enfoque de derechos, impulsa
\)}(‘ "} procesos sociales de organizacién, participacin y empoderamiento, bajo una perspeciiva donde se privilegia una visién colectiva
para el fortalecimiento del tejido socialF,

( Asi, desde esta visién, la promocion de la salud comunitarta abarca no solamente las acciones encaminadas a desamollar las

habilidades y capacidades individuales y colectivas, sino también las dirigidas a modificar las condiciones socigles, ambientales y
economicas y en consecuencia mejorarla, siendo la participaciin y organizacion comunitaria esencial para hacer sostenible &l
proceso.

4 Ley e Asistencia Social para al Estado de Baja Califarnia. Fuante:
htip:fwwew.ordenjuridico.gob.mx/Documenios/Estatal/Baja 20Cahfornia/wo 18830 paf
5 Estrategia Integral de Asistencia Social  Alimentaria y Desarrollo  Comunitario 2020,  Fuente:
hittps:fwww.gob.me/cmsiuploads/attachment/file/S28088/EIASADC_24_01_2020.pdf.
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Fara el SEDIF la estrategia de intervencion se resume en el concepto de salud y bienestar comunitario y s refleja en la promocicn
de practicas de estilos de vida saludables. Conjunto de componentes sobre los cuales es necesario incidir para msjorar la salud y
el bienestar comunitario de habitantes de localidades con alto y muy alto indice de marginacién, con énfasis en poblacicnes con
algin tipo de vulnerabilidad (indigenas, con discapacidad, adultas mayores, de la diversidad sexual), considerando central &l
fortalecimiento tanto de las redes sociales de apoyo como las capacidades incividuales y colectivas.

La alineacion del Programa de Salud y Bienestar Comunitario con el Plan Estatal de Desarrollo de Baja California 2020-2021 se
encuentra en la esirategia 5: Mejorar la atencion inmediata a las familias de escasos recursos en sus necesidades priontarias, a
fin de lograr su integracidn, desarrollo y bienestar, en sus lineas de accién 5.2, Fortalecer acciones que generen mejores
condiciones para la integracian y bisnestar social de familias en condiciones de vulnerabilidad, a través de programas que brinden
apoyos directos a ias necesidades personalizadas y comunitanias, y 5.3, Atender los planteamientos y necesidades comunitarias,
a fin dg crear o incrementar las oportunidadss para el desarrollo comunitario y familiar de personas vulnerables; ademés en el gje
1 Bienestar Social, en su apartado 1.3: Salud para el bienestar, donde se puntualiza: La poblacion en Baja California es cerca dal
92.3% urbana, sin embargo las condiciones de la vivienda en algunas zonas sigue siendo de hacinamiento y con indicadores
asociados de marginacion, caracleristicas que conllevan inequidades sanifarias, por ello se debe fortalecer ef frabajo
multidiscipinario de los tres drdenes de gobiemmo y ampliar los servicios sanilarios que permilan modificar los faclores
deferminantes de l salud que coadyuvan en la disminucidn de fos principales problemas de salud poblica del Estado.

Mareo Legal

J\ La asistencia social se contempla dentro de un marco de leyes, normas y planes, por tal motivo, resulta conveniente sefalar cada
Y una de los fundamentos legales que son considerados como soporte juridico y normativo para una adecuada planeacion y
operacidn de las actividades del Departamento de Desarrolle Comunitario y Asistencia Social.
Las leyes de referencia consideradas son:

s Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicangs.
» Ley de Asistencia Social.
s Ley Federal De Presupueslo y Responsabilidad Hacendaria.

. ~ » Leyde Coordinacion Fiscal.

™ = Leyde Planeacién.

* Reglamento De La Ley Federal De Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
» Presupuesto de Egresos de |la Federacién Ejercicio Fiscal 2022

\;\ = Lineamienios Generales para la Evaluacian de los Programas Federales de la Administracién Plblica Federal.

» Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California.
»  Plan Estatal de Desarrollo Actualizacion 20-21.
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= Ley de Asistencia Socizl para el Estado de Baja California.

» Ley de Planeacidn para el Estado de Baja California.

= Ley dela Familia para el Estado de Baja California.

s Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Baja California

= Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Baja Califomia

= Leyde Salud Piblica para el Estado de Baja California,

= Ley de Desamollo Social para el Estado de Baja California

= Leyde Fomento a las Actividades de Bienestar y Desarrollo Social Para el Eslado de Baja Califomia.
s  Reglamento del Sistema para el Desamrollo Integral de la Familia de Baja California.

s Lineamientos de la Eslrategia Integral de Asistencia Social, Alimentaria y Desarrollo Comunitario.
= Y |as demas que sean aplicables.

3. Glosario de Términos

Para los efectos del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, en las presentes Reglas de Operacidn se entendera por:

' \ Acta Constitutiva, Documento generado en Asamblea Comunitaria con vigencia de dos afies, en el cual queda establecido el
nombre, la edad, el domicilio y firma de quienes integran el Grupo de Desarollo, sus funciones y |a forma en que ésle operara,
Asi como nombre, fecha y lugar de nacimiento, sexo, domicilio y firma de la persona representante del Grupo de Desarrollo.

4 Capacitacién. Es el conjunto de actividades didacticas, orientadas a ampliar los conocimientos, habilidades y aptitudes, ya
sea individuales o colectivas, de las y los participantes en el Programa de Salud y Bienestar Comunitario y que responde a las
necesidades detectadas por las mismas Comunidades, se entiende como un proceso continuo y sistematice, con objetivas,
1 fechas y horarics delerminados. La planeacion de una Capacilacion se encuentra en una carta descriptiva,

.
(_/ Comunidad. Personas que en conjunto habitan un espacio geografico determinado, que genaran un sentido de pertenencia e
identidad social, que interaccionan entre si, operando redes de comunicacidn y apoyo mutuo, para lograr determinados
@( objetivos, intereses, salisfacer necasidades, resclver problemas y desempefiar funciones sociales relevantes para su localidad.

5,

N CONAPO. Consejo Nacional de Poblacidn,

Contraloria Social (C8). Es el mecanismo de lasios beneficianasios, para que, de manera organizada, venfiguen el
cumplimienta de las metas y la comrecta aplicacion de los recursos plblicos asignados a los programas de desarrollo social.
Constituye una practica de participacion comunitaria, de transparencia y rendicién de cuentas, gue contribuye a lograr los
objetivos y estrategias en materia de politica social

Revisién: C
Fecha: 28idic/2022
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Convenio de Coordinacién. Es el instrumento juridico que suscriben el Sistema Macional para el Desamrolio Integral de la
Familia y los Sistemas Estatales para el Desarrollo Integral de |a Familia para |a asignacidn de recurses, con el objetivo de
gjecutar un proyacto alineado al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Cuestionario de Satisfaccién de los Apoyos Recibidos. Es el instrumento a través del cual los Grupos de Desarmollo pueden
manifestar su conformidad o inconformidad con los apoyes recibidos (capacitaciones & insumos para proyectos comunitarios).

Desarrollo Comunitario. Proceso destinado a crear condiciones de progreso social y econdmico para toda la comunidad, con
su participacion y autoconfianza, siempre enfocado a la salud comunitaria y al bienestar colective.

DGADC. Direccitn General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario.

la Familia que constata las caracterisicas econdmicas, sociales, politicas, culturales, demogréficas v topograficas de la
Comunidad, de manera que s& ubiguen las circunstancias de las cuales se pare.

Diagnéstico Participativo (DP). Es el ejercicio de reflexion de la realidad que llevan a cabo, en conjunto, el Grupo de
Desarrollo y la Promotoria, basado en la metodologia de Planeacién Participativa, que permite identficar v priorizar sus
problematicas, y establecer allernativas de sclucion, todo ello como punte de pariida para tomar decisiones encaminadas a
mejorar la salud comunitaria.

N EIASADC: Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentaria y Desarralla Comunitario,

\ Espacio Comunitario y/o Alimentario. Es ol lugar fisico de acceso publico, donde se preparan, distribuyen y consumen
alimentos calientes de los programas que promueve el SNDIF,

Estilos de Vida Sustentables. Son formas de comportamiento humano, cotidiano que expresan el desarrolle individual y
colectivo de capacidades para: el autocuidado, la recreacion y manejo del tiempo libre, la gestién integral de riesgos, los
espacios habitables sustentables, la alimentacién correcta y local, la sustentabilidad, la economia solidaria y la organizacion
para la autogestion.

Se

. )-_Determinantes Sociales de la Salud: De acuerdo con la Organizacidn Mundial de la Salud, sen las circunstancias en las que

'~ | las parsonas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen, incluido el sistema de salud. Esas circunstancias son el resultado de
( la distribucion del dinero, el poder y los racursos a nivel mundial, nacional y local, que depende a su vez de las politicas

adoptadas.
\%( Revisian: C
Fecha: 28/dic/2022
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Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (EAIC). Iniciativa en la que se detallan los proyecios sociales o productives, las
acciones de capacitacién y asesoria técnica y sus respeciivos requerimientos de financiamiento, que comesponden a las
aliernativas de accion colectiva que el GD ha identificado como prioritarios en su Programa de Trabajo Comunitario, pueden
gharcar uno o mas aspeclos encaminados a modificar los determinantes sociales de la salud, de tal manera que incida
significativamente en la creacion de condiciones para la salud y el bienestar comunitarios.

Grupo de Desarrollo (GD). Es el conjunto de personas que se congragan y consfituyen mediante asamblea como organizacion
comunitaria, con el propdsito de impulsar los trabajos para la salud y e bienestar de su localidad. Es conformado por personas
que han decidido trabajar libre, gratuita y voluntariamente, sin discriminacién por sexc, género, rango secial, crientacidn sexual
o cualquier ofro motivo o circunstancia.

Localidad. Es el espacio geografico ocupado con una o mas viviendas, las cuales pueden estar o no habitadas; este lugar es
reconocido por un nombre dado por la ley o la costumbre.

AGEB Area Geo estadistica Basica: Es la extensitn territorial que corresponde a la subdivision de las &reas geo estadisticas
Municipales (limites municipales) y dependiendo de sus caracteristicas se clasifican en urbanas o rurales.

POA: Programa Operativo Anual.

Proyecto Anual de Salud y Bienestar Comunitario (PASBIC). Es un instrumento de planeacitn del area de Desarrollo
Comunitario del DIF Estatal, de elaboracion anual, donde se plantea detalladamente el conjunto de acciones que impulsan el
bienestar colectivo, a fravés de la promocion de la salud comunitaria.

ik PSBC. Programa de Salud v Bienestar Comunitarig.

N Planeacitn Participativa, Es una metodologia que el Programa de Salud y Bienestar Comunitario retoma con el propbsito de
! \\ facilitar que los Grupos de Desarrollo paricipen en forma activa, corresponsable y decisoria en la busqueda de altemativas que

\ modifiquen las condiciones de vulnerabilidad social que les afectan. Permite que la loma de decisiones se construya en
oonjunto, a través de talleres de trabajo participativo, donde se aplican las herramientas que propician el analisis v la reflexidn
del contexto local; les permiten identificar prioridades colectivas y disefiar las estrategias y acciones periinentes para impulsar
el cambio, mismas que en forma de proyectos integraran su Programa de Trabajo Comunitario. Esto es,
{ Constituye una estrategia central que direcciona el desarrollo y aplicacidn de capacidades para fortalecer la salud comunitaria,
[

Poblacién Atendida. Son las localidades beneficiadas que reciben directamente subsidios ylo apoyos presupuestarios, al
) haber cumplido con los criterios de elegibilidad y con los requerimientos establecidos en las disposiciones aplicables relativas
%_) al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

-

Revision: C
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Programa de Trabajo Comunitaric (PTC). Es el documento que confiene |a propuesta de trabajo del GD para el manejo yio
solucidn de las probleméticas identificadas en el Diagndstico Participativo, en funcién de una vision integral que incluye las
responsabilidades y tareas de los y las integrantes del GD.

Promotoria. Es el racurso humane fundamental (municipallestatal), que apoya al Sistema Estatal para el Desamollo Integral
de la Famiia en el proceso de instalacién, implementacion y seguimiento de! Programa de Salud y Bienestar Comunitario
Acompafia y guia al GD a lo largo de todas las fases de accién comunitaria, lo asesora v le brinda las herramientas necesarias
para sus procesos de reflexion, planeacion, ejecucion, gestion y formacion de promotores y promotoras comunitaries,

Proyecto Comunitario. Es un plan de accién que considera aclividades concreias, interrelacionadas y coordinadas entre si,
que se realizan con el fin de generar determinados bienes y servicios, orientados a safisfacer necesidades yio resclver
problemas colectivos. Los Proyectos Comunitarios atienden temas relativas al logro de estilos de vida saludable por lo qus
pueden estar direccionados al autocuidado, a la recreacion y manejo del tiempo libre, a la gestién integral de riesgos, a los
espacios habitables sustentables, a la alimentacién correcta y local, a la sustentabilidad y a la economia solidaria. Se dividen
&n proyectos sociales y proyectos productivos

Salud y Bienestar Comunitario. Para efectos de este programa, la salud y bienestar comunitario, es &l estado de satisfaccion
de las necesidades de los integrantes de una comunidad, a través de la intervencién en siete componentes: autocuidado de la
salud, recreacion y manejo del tiempo liore, gestitn integral de riesgos, espacios habitables saludables, alimentacion correcta
y local, economia solidaria, asi como sustentabilidad.

SEDIF. Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia,
SMDIF. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia,

‘, SNDIF. Sistema MNacional para el Desarrollo Integral de la Familia,

. 4. Objetivo

Coadyuvar a la atencion de los determinantes sociales de la salud, que son las circunstancias en que las personas nacen, crecen,
. viven, trabajan y envejecen, a través del fortalecimiento de los componentes para el bienestar comunitario, propiciando la
I; p organizacién y participacion comunitaria, con el fin de que las propias localidades, arficulen procesos tendientes al ejercicio
2
|

AN oe sus derechos para incrementar su calidad de vida’.

Ep"«j 7 Estrategia Integral de Asistencia Social Aflimentaria y Desarolo Comunftare (EIASADG) 2022, Fuente:
7 hitps:iiwww.gob. meycms/uploads/attachmentflle/688926/EIASADC_2022_211222.. pdl

/ /

|

o
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4.1, Objetivos Especificos

s Implementar proyecios comunitanios, tanto sociales como productivos, que a través del trabajo realizado al intenor
del Grupo de Desarrollo (GD), impacten de manera positiva en el resta de Ia localidad, & fin de fomentar la salud y el
bienestar comunitano.

+ Impartir capacitaciones qua permitan desarroliar conocimientos, habilidades y competencias en las personas, a fin de
propiciar y fortalecer la organizacion y participacion comunitaria para el bienestar colectivo.

§. Cobertura

El Programa de Salud y Bienestar Comunitario, s implementara en los municipios del Estado de Baja California, ce acuerda con
el racurso anual programado y los resultades de las actividades de focalizacién que se realizan, con base en indicadores
sociogcontmices, ubicados en zonas indigenas, rurales y urbanas de alio y muy alto grado de marginacion, que no reciban apayo
de ofros programas y que requieren de asistencia social, de acuerdo con el indice de marginacion por localidad de CONAPO y
Areas Geo estadisticas Municipales.

El Programa de Salud y Bienestar Comunitario atiende municipios, localidades o dreas geo estadisticas (AGEB) rurales, urbanas
o indigenas de alto y muy alto grado de marginacion de acuerdo a CONAPQ 2020, de forma conjunta con los 5 (cinco) SMOIF se
gslablecen los mecanismos y esirategias a sequir para la deteccion, seleccidn, focalizacitn y atencidn de beneficiarios.

6. Poblacién y focalizacién
6.1. Poblacién Potencial

\ Todas las personas que se incluyan en la poblacion a atender en el Articulo 4 de la Ley de Asistencia Social, donde puntualiza:
\)_»-\ “Tienen derecho a la asistencia social los individuos v familias que por sus condiciones fisicas, mentales, juridicas, econdmicas o
48 sociales, requieran de servicios especializados para su proteccian y su plena integracion al bienestar™,

5
\ §.2. Poblacién Objetivo
A Localidades de alta y muy alta marginacion, de acuerdo con la publicacion oficial "indice de Marginacion por Localidad 2010 para
o los GD constituidos antes del ejercicio 2022, asi como &l "Indice de Marginacion por Localidad 2020° para los GO constituidos a
partir ded ejercicio 2022 de CONAPO.#

8 | gy de Asistencia Social. Fuente: hitpdwww.diputados.gob, meLeyesBiblio/pd270_200521, pdf.
® Estrategis Infegral de Asistencla Social Aimentana y Desarolle  Comunitarte  [EIASADC).  Fuente:
?/f " hitpsdwww.gob.mycmsiuploads/attachment/file/8889268/EIASADC_2022 211222 .pdf.

_//’ Revision: &
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Curante el ejercicio 2022 el Programa de Salud y Bienestar Comunitario atenders a los Grupos de Desamollo dentro de 23
localidades de alta y muy alta marginacian.

6.3. Criterios de Focalizacidén

Los SEDIF, en coordinacion con los SMDIF, deben identificar las localidades y AGEB rurales y urbanas de alta y muy alta
marginacion de acuerdo con CONAPO 2020.

En caso de que los GD hayan iniciado su intervencion durante ejercicios anteriorss (como méximo 2018) con base en el
Indice de CONAPO 2010 y que, dervado de la actualizacién del Indice CONAPO 2020, hayan cambiado de graco de marginacion
amedia o baja y durante su primera intervencin se encontraran en un grado de marginacion alto o muy alto, se considerard
que cumplen con las caracteristicas para operar, ya que son GD en formacion y se debe dar confinuidad y seguimianta con el
objetivo de fortalecer los componentes para el bienestar, considerando que el proceso no deberd de ser mayor a cuatro afios.
Consideranda lo siguiente:

a) Identificar las localidades de alta y muy alta marginacion de acuerde con CONAPO 2020 y/o en caso de los GD hayan iniciado
su intervencidn durante ejercicios anteriores (como méaximo 2018), con base al indice de CONAPO 2010,

b) Contar con un diagndstico exploratoric de las localidades seleccionadas para identificar el contexto y problematicas
generales en relacién a los determinantes de la salud.

¢) Convocar una asamblea comunitania para exponer el Programa de Salud y Bienestar Comunitario, en caso de que la comunidad
acepte el Programa se constituye un grupo de desarrollo por medio de un acta constitutiva con al menos 15 integrantes y con
una vigencia de no mas de 2 afios, en caso de que sea de conlinuidad o consolidacion actualizar el acta cada 2 afios.

d} Contar con un Diagnéstico Participativo (DP) y un Programa de Trabajo Comunitario (PTC) con relacién a los componentes
de la salud y el bienestar comunitario con una vigencia no mayor a 2 afos.

6.4 Requisitos de Seleccion de Beneficiarios
\ La seleccién de beneficiarios contemplara lo siguiente:
a) Pertenecer a la poblacion objetiva.
N &) Contar con el Acta Conslitutiva de la conformacion del Grupo de Desarrollo.
v c) Realizar el diagnéstico exploratorio, Diagndstico Participative y Programa de Trabajo Comunitario, que determine las

necesidades de la poblacion asi como las acciones y proyectos para fomentar la salud y el bienestar comunitario elaborados
por los Grupos de Desarrollo.

Revisidn: B
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d) Proporcionar la documentacion requerida para la integracion del expediente de la Estrategia Anual de Inversion Comunitaria.
6.5. Métodos y/o Procedimientos de Seleccidn

SNDIF:

a) Aprobacion del Proyecto Anual de Salud y Bienestar Comunitario (PASBIC) presentado por el SEDIF v la notificacién via
oficio de aceptacion.

SEDIF:

a) Solicitar via oficio a los SMDIF, las comunidades que se atenderan con el PSBC, las cuales deberan de cubrir la poblacidn
chjetivo de las presentes reglas.

b) En caso de que se solicite la apertura del PSBC en una localidad el SEDIF enviara al SNDIF la solicitud de alia, para que este
dltimao la infegre al padrdn de localidades.

) Una vez integradas las localidades al padrén de localidades atendidas. el SEDIF y el SMOIF realizaran los diagndsticos
exploratorios y la asamblea comunitaria para presenta el Programa de Salud y Bienestar Comunitario, llevando acabo la
conformacion del Grupo de Desamolo.

d) El GD apoyado por la promoloria Estatal o Municipal, realizardn el diagndstico Participativo, el Programa de Trabajo
Comunitario y la firma del Acta Constitutiva, donde se asienle la problemética a la que se le dara solucidn con las
capacitaciones y/o proyectos comunitarios.

A

\\ 7. Caracteristicas de los Apoyos

7.1. Tipos de Apoyo

-})' Los recursos del Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) son subsidios federales que, para fines de su aplicacion y

“A\ fiscalizacién no pierden su cardcter federal; para su aplicacion se ajustara a lo establecido en los arliculos, 75 de Iz Ley Federal

de presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; asi como 175 y 176 de su reglamenta. Estos recursos deben ser utilizados

~ _-Unicamente para oforgar acciones de capacitaciones/asesorias lécnicas y proyectos comunitarios a Grupos de Desamollo del

: Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC), de conformidad con las disposiciones aplicables, las presenies Reglas de
racion y los respeciivos Convenies de Coordinacion.

l Revision: c
| Focha: 28/dic/2022
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Durante la operacion de PSEC, las instancias normativas, ejecutoras y la poblacidn atendide, deberdn observar que la
administracion de los recursos se realice bajo criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,
transparencia, austeridad, control, rendicion de cuentas, equidad de género, no discriminacion, inclusion y enfoque de derechos
humanas.

La Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (EAIC) serén elaboradas por SEDIF, con el apoyo de los SMOIF y de acuerdo
a los requerimientos de la localidad de alta y muy alta marginacién, obtenidos coma resultado de la planeacion pariicipativa; en
cas0 de que sean integradas por dos proyectos o mas, se deberd considerar que fortalezcan dos o mas delerminantes sociales
de la salud por la EAIC.

En el Programa Salud y Bienestar Comunitario establecerd dos modalidades, las cuales seran:
+ De acuerdo a las necesidades que afectan su salud y bienestar comunitario en los Grupos de Dasarrollo sa programarén
capacitaciones y/o asesorias lécnicas, que les permitan adguirir conocimientos, habilidades o desirezas en cada uno de
los componentes.

+  Detonar proyectos comunitarios, definiendo una Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC) consideranda los

N determinantes sociales de la salud.
[}
L}
". 7.2. Unidad y Pericdicidad de los Apoyos
".
Las capacitaciones para los Grupos de Desamollo se impartirén en una sola exhibicién, describiéndose a continuacién:
[ a) Dos Grupos de Desarrollo se beneficiaran en el componente de Organizacion para la Autogestion, con el tema de “‘Comunicacién
P Asertiva”.
- (.'_\ .
o

_~ b) Cugtro Grupos de Desarrollo se beneficiaran en el companente de Organizacién para la Autogestion, con el tema de “Trabajo
en Equipo”.

€) Un Grupo de Desarrollo se beneficiara en el componente de Organizacién para la Autogestion, con el lema de “Mejora fu
comunicacion: Cémo hablar en pdblico.”

d) Un grupo de Desarrallo se beneficiara en el componente de Economia Solidania, con el tema de “Panaderia Aresanal.”

€] Un Grupo de Desarrollo se beneficiara en el componente de Gestidn Integral de Riesgos, con el tema de “Primeros

auxilios.”
92
Y
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Los proyecios comunitarios, de la Esirategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC) se describen a continuacidn;

) Dos grupos de Desarrollo se beneficiaran con la Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC), bajo el componente de
Recreacion y Manejo del Tiempo libre.

b) Un grupo de Desarrollo se beneficiara con la Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC), bajo el componente de
Alimentacion Correcta y Local.

€} Un grupo de Desarolic se beneficiara con la Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC), bajo el componente de
Autocuidada.

g) Un grupo de Desamollo se beneficiara con la Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (EAIC). bajo el componente de
Gestion Integral de Riesgos.

e) Dos grupos de Desarrollo se beneficiaran con la Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC), bajo el componente de
Espacios habitables y Sustentables.

7.3. Criterios de Seleccidn para los Insumos
[A.\ El SEDIF realizara las adquisiciones que componen los apoyos de capacitaciones/asesorias técnicas ylo proyectos comunitarios
YA para los SMDIF y SEDIF, de acuerdo a los procedimientos de Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Estado
\ de Baja California.

« El SEDIF a través del Departamento de Desarrollo Comunitaric y Asistencia Sccial y el Programa de Salud y Bienestar
Comunitario establecen las bases técnicas de los proyectos y capacitaciones/asesorias tcnicas.

o EI SEDIF a través de su Departamento de Adquisiciones, hara la contratacion de proveedores ylo prestadores de servicio,
para el desamollo de las capacitacionesiasesorias téenicas y adquisicion de insumos.

| /' s El proveedor contratado para la adguisicion de los insumos ylo materiales deberd cumplir con las especificaciones

S establecidas de cada uno de los proyectos, contar con la capacidad para la entrega en tiempo, lugar y forma de los materiales

g insumos. Para el caso de aguel proveedor que asumird la construccion del andador y cerco perimetral del parque

9?\ comunitario, tendran que entregar el total de productos terminados, apegéndose a las caracteristicas solicitadas y descritas
en el proyecto.

s Los prestadores de servicio contratados para brindar los servicios de capacitacién/asesoria técnica y proyectos comunitarios,
deberan de cumplir con lo especificado en el contrato.

Revisién: Cc
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8. Acciones Transversales
El SEDIF se apegard al apartado 2.2 de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desamollo Comunitaric 2022,

Los SEDIF deberan asegurar una adecuada coordinacion entre los diferentes sectores en la implementacisn de PSBC, buscando
siempre una articulacién intersectorial que fortalezca la operacion y capacidad institucional,

La participacién social y comunitaria es un eje imprescindible del desarrollo humano. Esta fortalece el sentido de pertenencia a
un grupo, a través del cual se facilita el ejercicio de derechos, v el bienestar comunitario, Las personas involucradas en la
implementacion de proyeclos para el bien comun desamollan capacidades de cooperacidn, solidaridad y autogestion,
fundamentales para lograr la sostenibifidad de lcs proyectos. La participacion v la organizacion de los Grupos de Desarrollo,
permiten la coordinacién o interrelacion de los tres ordenes de gobiemo (federal, estatal y municipal).

El SNDIF y los SEDIF se auxiliaran de convenios de colaboracién, de concertacitn, memorandos de entendimiento, asi como
relaciones institucionales. En todos los casos, estos instrumentos o relaciones deben realizarse en el marco de las normalivas
federales y estatales aplicables que permitan alcanzar el objetive sefialads en el cuerpa de este dacumento.

9. Derechos, Obligaciones y Sanciones

Derechos

‘\ +  Reclbir por parte del SEDIF, los SMDIF y de las instancias ejecutoras, un Irato digno, respetuoso y equitativo, libre de todo
\ tipo de discriminacion, tales coma edad, sexo, género, grupo étnico, partido politico, religion, orientacion sexual, entre otros.
" +  Solicitar y recibir informacion sobre el estado que guardan las gastiones que hubieren realizado.
«  Ser parte de los procesos de organizacion y participacién comunitaria establecidos en el PSBC.
+ Participar en acciones de capacitacion que respondan a sus requerimientos de conocimientos, habilidades v aptitudes.
+ Recibir apoyo para implementar o consolidar proyectos comunitarios que incluyan capacitacion, asesoria técnica e insumos,
“TN conforme a las disposiciones normativas del PSBC y demés disposiciones vigentes.
' +  Recibiruna constancia de acreditacion del curso de capacitacion tomado, si logré un 90% (noventa por ciento) de Ia asistencia
al mismo.
;ﬁ: ~ « Parlicipar de manera acliva curante el proceso del proyeclo.
/ /= Formar parte del Comité de Contraloria Social, presentando quejas o inconformidades referentes al manejo del programa
e ylo recursos,
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Obligaciones de los Beneficiarios del Programa

Participar en la conformacion & integracién de un Grupo de Desarrollo, asi como activamente en las acciones del mismo.
Asistir y paricipar en las capacitaciones programadas por el SEDIF ylo el SMDIF para el ejercicio vigente.

Utilizar adecuadamente los insumos otorgados para la implementacién o consolidacion de proyectos comunitarios para los
cuales fueron programados.

Informar al SMOIF y/o al SEDIF, de la satisfaccién de los proyectos gestionados e implementados y de las capacitaciones a
través del "Cuesfionaric de satisfaccion de los apoyos recibidos”,

Participar o integrarse a un Comité de Contraloria Social.

Contestar o llenar cédulas de evaluacidn necesarias para la comprobacion de las acciones de capacitacidn ylo satisfaccion
de los proyectos, insumos, asesorias técnicas de |a Esirategia Anual de la Inversion Comunitaria (EAIC).

Proveer de infermacion v documentos necesarios al SEDIF o SMDIF, para la generacion de expedientes de los proyectos.
Comprometerse en el cuidado, mantenimiento y resquarde de materiales recibidos, sin poder realizar la venta o
transferencia de los mismos. En caso conlrario, se debera informar al SEDIF, para que éste realice de los tramites
pertinantes que permitan no incurrir en ninguna falta.

Causas de Incumplimiento, Retencién y Suspension de Apoyos

\ s Sesuspenderd la presencia del PSBC en aquellas localidades que no hayan respondido a las acciones de participacion y
' trabajo voluntario, plasmadas en el programa de trabajo anual, durante el afio posterior a su falta,
= Mo podran acceder a capacitaciones en el ejercicio postenior, todos aguellos Grupos de Desarrollo gue no hayan cumplido
con el minimo de asistencia y participacion establecidos por capacitacion.
s Todas aquellas personas que no hayan participado en las acciones definidas en el Programa de Trabajo, no tendran el
-:*, ) derecho a ser beneficiarias dentro de proyecios futuros. Lo mismao ocurrira para aquellas personas que no hayan cumplido
con la entrega de los documentos necesarios para la generacion de los expedientes,
. = Se podran retirar aquellos materiales o proyectos de los cuales no se esté haciendo correcto uso o para el fin que fueron
}{f";__ solicitados, v se deberd traspasar el proyecto a una localidad y Grupo de Desarrolio que necesite y pueda atender una
'd /' problemdtica con ello, defando por asentado la documentacion necesaria que compruebe tal accion.
— » Se hard un cambio de beneficiario, cuando una perscna no haya cumplido con su pariicipacion dentro de las fases del
provecto desde su planeacion, consolidacion y seguimiento del misma, o alguna otra causa ajena que lo justifique, eligiendo
\)&b\ una persona qua cumpla con los criterios de elegibilidad para el proyecto.
» Todas aquellas personas que lleven a cabo la venta o transferencia de materiales o producios de un proyecto, eslaran
incurriendo en una falta, que implicara no volver a ser beneficiario con ningun proyecto dentro del PSBC.
» Elincumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior sera causal para que 5@ niegue el acceso a los recursos del
presente programa el proximo ejercicio fiscal, sin perjuicio de qua se generen las acciones legales correspondientes.
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10. Instancias Participantes

10.1. Instancias Ejecutoras

El SEDIF es el responsable operaivo de la ejecucion del recurso, a través de la promotoria del SEDIF y de los SMDIF, planea,
capacita, dirige, supervisa el PSBC y aclla como enlace para la enirega cportuna de la informacion y documentacion requerida
por &l SNDIF, defermina la compaosicion de sus apoyos y acciones, a efecto de que el Programa opere de acuerdo a los criterios
de la EIASADC y las Reglas de Operacin del PBSC del SEDIF,

10.2. Instancia Normativa Estatal

EI SEDIF es la instancia que establecs las Reglas de Operacién del Programa de Salud y Bienestar Comunitario y los Lineamientos
de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentaria y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2022, asi como la generacion de
convenios de colaboracion con los SMDIF para la operacidn del Programa y demds instancias participantes.

10.3. Instancia Normativa Federal

Sefiala la dependencia o entidad a la que le comesponde |a definicion de los aspectos que regulan la ejecucion del PSBC social a
nivel nacional (por tratarse de Recursos Federales, le corespande al SNDIF a través de la Direccion General de Alimentacion y
Desarrollo Comunitarie, por medie de la Estralegia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desamclio Comunitario, con
fundamento en la Estrategia Programatica del FAM-AS del presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio 2022).

I\ 11. Ceordinacién Institucional

\ 11.1. Prevencién de Duplicidades
El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral da la Familia, de manera intemna verificaré en el Sistema Integral de Informacion
de Padrones de Frogramas Gubemamentales (SIIFP-G), la informacion de Ios Programas Operativos, con |2 finalidad de
identificar que no se presente duplicidad de apoyes en los programas que cuenten con recurso del Ramo 33.
A 11.2. Convenios de Colaboracion

Mecanismos necesarios para las acciones de coordinacian con los gobiernos municipales.

& EI SEDIF debe celebrar convenios de colaboracién con los SMDIF, que cumplan con las siguientes caracteristicas:
)
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»  Dar cumplimiento a la focalizacion de la poblacion sujeta de atencion descrito en la EIASADC 2022 y a las Reglas de Operacidn
del SEDIF.

»  Gumplir en tiempo y forma con las disposiciones establecidas en las presentes Reglas de Operacion.
« Utilizar los apoyos exclusivamente para el objeto del programa y conforme al PASBIC aprobado por la DGADC del SNDIF.

« Proporcionar en tiempo y forma la doecumentacién o informacion solicitada por el SEDIF sobre la operacion y el seguimienio
al PSBC.

s Garanlizar la existencia de promoloria municipal para el acompafiamiento y seguimiento de los Grupos de Desarrollo.

« La celebracidn de estos instrumentos juridicos para el ejercicio fiscal correspondiente debe realizarse a mas tardar dentro de
los 30 dias naturales después de la publicacién de las Reglas de Operacién correspondientes en el Periddico Oficial del
Estada.

11.3. Colaboracion

A El SEDIF en conjunto con los SMDIF realizan las coordinaciones intra e interinstitucionales a través de la elaboracion de oficios
\ para la solicitud de apoyos de acuerdo a la necesidad planteada en el Proyecto Comunitario.

11.4 Concurrencia

J Establecer la colaboracion entre autoridades para la concurrencia de recursos federales provenientes de los fondos del Ramo
| General 33 en la entidad federativa.

-~ 12. Mecinica de Operacién

( // 12.1. Proceso

Es la descripcién cronoldgica de Ias elapas que se deben seguir en la ejecucion del programa identificando actores y tiempos.
% Describe de manera clara y precisa los pasos que sigue la o el beneficiario, y las instancias participantes, desde su solicitud de
ingreso hasta que recibe el apoyo, y en su caso, la entrega de reportes sobre el ejercicio de apoyos recibidos.

El proceso del PSBC se establece de la siguiente manera:
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A} Se realiza la focalizacion de las localidades del SEDIF y SMDIF a trabajar en el presente afio fiscal, en apego a las Reglas
de Operacién del SEDIF, obleniendo el diagnéstico exploratorio.

B) Seconvoca ala localidad a la asamblea comunitaria, en donde se presenta el PSBC.

C) Se realiza la conformacidn el Grupo de Desarrollo.

D) Capacitacion al GD a través del Taller de Planeacion Participativa, se conforma el Comité de Contraloria Secial.

E) Elaboracion de los formatos requeridos por el SNDIF, a través del trabajo realizado en el PASBIC del presente afio fiscal,
obteniendo el Diagnéstico Participativo, Programa de Trabajo Comunitario y a firma del Acta Constitutiva ylo actualizacion

dela misma.

F) Ejecucion de las actividades planteadas en el Programa de trabajo de acuerdo al cronograma de actividades, realizando las
encuestas de satisfaccion del Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

\ G) Asislencia de los GD a las capacitaciones/asesorias técnicas, al concluir el curso se hace enfrega de constancia de
participacion.

H) Firma de acia de entrega de los proyectos de la Estrategia anual de Inversién Comunilaria.
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Proceso de Ejecucién del Programa Salud y Bienestar Comunitario

Conformacicn del

Asamblea Comunitaria, Grupo de Desarrollo

“Presentacion del PSEC

Ejecucion de Elaboracion de

" wcion del CCS
onslitutiva

Asistencia a los GD a
las
capacitaciongslaseson
a i

Firma de Acta de
Entrega de los

“Entrega de Constancias

N
AN
k‘,_ Figura 1. Proceso de Ejecucion del Programa Salud y Blenestar Comunitario (SEDIF).
12.2. Ejecucion
y Forma parte de un mecanismo corasponsable y veraz al proceso de distribucitn de los apoyos y rendicion de cuentas, por lo que
sl se realiza lo siguiente:

» El SEDIF emite requisiciones de los apoyos del programa mediante el Sistema de adminisiracion de bienes para su
P adquisicion, estipulandose la cantidad y descripcidn del apoyo que se le enirega al beneficiario.
[ 7 e Durante el primer timestre del ejercicio fiscal, la Jefatura de Desarrollo Comunitario y Asistencia Social del SEDIF realizara
% una reunion de capacitacion para los SMDIF sobre e PSBC, en la cual se expondran los proyectos y capacitaciones

S

autorizadas para cada una de las localidades de acuerdo al PASBIC presentado, y se enviaran a cada SMODIF por via
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electronica las EIAC, Programacion Operativa Anual (POA) y formatos necesarios del programa, para la comprobacion de
acciones y recurso ejercido en el presente afio fiscal.

» EISEDIF a través de un procaso de licitacion, debera llevar a cabo la contratacién de quienes serdn los entes capacitadores
de las tematicas plasmadas en el POA y en algunos casos de los proyectos, asi como de los proveedores de materiales para
los Proyectos, lo anterior apegado a lo establecido en el PASBIC, las presentes Reglas de Operacion y demas disposiciones
aplicables para la ejecucion del recurso FAM-AS,

* Durante todo el afio, los SMDIF y el SEDIF deberén realizar de manera coordinada y con sus propios recursos, visitas de
seguimiento a las localidades, a los GD previo al inicio de las capacitaciones, ejecucién de proyecios, actualizacion de
documentos de trabajo, aplicacién de cédulas y formatos, recolection de documentos y cualquier otra actividad relacionada
al comecto funcionamiento del PSBC,

* Una vez aprobados y seleccionados los proveedores de capacitaciones y proyectos se procedera de la Siguiente manera:

| o El SEDIF y los SMDIF realizaran la presentacion de la empresa yio proveedor que brindard las
I capacilaciones/asesorias técnicas en cada una de las localidades, apegandose a la programacién establacida.
o EISEDIF ylos SMOIF en caso de ser necesario, brindara el respaldo y apoyo necesario a los GD para la gestion
o solicitud de espacios para llevar a cabo las capacitaciones.
o El SEDIF y los SMDIF estaran en contacto con el GD para motivar y monitorear la participacion en las
/) capacitaciones y con ello lograr y asegurar la asistencia programada a las capacitaciones.
'_'4‘ o Porcada una de las capacitaciones olorgadas, el SEDIF y SMDIF realizaran visitas de supervision y seguimiento
a cada GO a capacitarse aplicandz un “Formato de Supervision y Seguimiento de las Capacitaciones™ que el
SEDIF proporcionara.
O o El SEDIF y SMDIF deberan concentrar un expedients de capacitacitin, integrado por: listas de asistencia,
' biticora por sesion, avaluaciones, fotografias por sesién y formalo  de supervision y sequimisnto de las
é capacilaciones.

12.3. Causas de Fuerza Mayor

En caso de suscitarse durante la entrega de apoyos de los SEDIF a los SMDIF; un evento de contingencia causado por un
fendmenc climatologico atipico o por causas ajenas al SEDIF; se reprogramard de acuerdo a los calendarios previamente

establecidos.
Revisién: c :
Fecha: 2Bicic/2002 j

25




25 de marzo de 2022. PERIODICO OFICIAL Pagina 163

Aprobé: Subdireczion General Operativa ROP-CDFF-DA-SBC-01
Revisé: Direccion del Centro de Desarrollo y Formacion para la Familia Baja

Q DIF Calforniana N K
WA CALIFORNLA I

Elaboré: Departamento Desarrollo Comunitario y Asistencia Social Fecha: 14/02/2022
ggcgit;s de Operacion del Departamento Desarrollo Comunitario y Asistencia Pagina 26 de 31

13, Evaluacion, Seguimiento y Control.
13.1. Informacion Presupuestaria

Los recursos que permiten la operacidn del programa provienen de subsidics federales del Ramo 33 que, para fines de su
aplicacion y fiscalizacion no pierden su caracter federal, su aplicacion se ajustara a lo establecido en el articulo 75 de Is Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en relacion con los diversos 175 y 176 de su Reglamento. Estos recursos deben
ser utilizados Gricamente para las acciones de capacitacion/asesorias técnicas y proyectos comunitarios a los GD del PSBC, de
conformidad con las disposiciones aplicables, derivado de lo cual se encuentran regidos por lo dispuesto en el Presupuesto de
Egreso de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022,

El presupuesto destinado para este programa durante el ejercicio 2022, sera mas del 1% del Presupuesto de Egresos de la
Federacion vigente del programa, el mismo que en el caracter de presupuesto asignado, asciende 2 la canticad de $2,744,000
pesas 10/100 m.n. (dos millones setecientos cuarenta y cuatro mil pesos).

13.2. Evaluacion
\ La evaluacion del PSBC se llevaré & cabo de acuerdo con la Ley General de Desarrollo Social, el Presupuesto de Egresos de la

Federacion comespondiente, los Lineamientos Generales para la Evaluacidn de los Programas Federales de la Administracidn
\ Publica Federal y el Programa Anual de Evaluacion comespondients,

Es por ello que se realiza una evaluacion extemna: la cual se hace de conformidad a la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendania, Ley General de Desarrollo Social y conforme a los linsamientes establecidos para la evaluacion de

0 programas federales.
Ty
{ El PSBC sera sujelo de evaluacion segln las directrices marcadas por la Secretaria de Hacienda del Eslado de Baja California, a
través del Programa Anual de Evaluacion (PAE), que es el instrumento normativo donde se establecen los programas, estrategias
. yio politicas que seran sujetos de eveluacion durante el ejercicio 2022, el cual se emite anualmente.
¥

Asimismo, bajo los lineamientos establecidos por el SNDIF, se realiza la evaluacién del indice de Desemperio Nacional y mediante
la gnirega de documentacion comprobaloria de los recursos ejercidos, en cumplimiento de metas y acciones, asi como por el
Consejo Nacional de Evaluacidin de la Politica de Desarrallo Social (CONEVAL).

f

e N

13.3. Control y Auditoria

Los recursos que la Federacién olorga para el PSBC, podrén ser auditados y revisados por la Secretaria de la Funcion Piblica, a
través de la Direccién General de Operacién Regional y Contraloria Social, y en su caso, por la Unidad de Auditoria Gubemamental
de los Organcs Intenos de Control en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal ylo auditoresas
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independientes contratados para tal efecto, en coordinacisn con los Organos Estatales de Conirol, la Secretaria de Hacianda ¥
Crédito Pdblico, la Auditoria Superior de la Federacién, y demas instancias que en el &mbito de sus respectivas atribuciones
resulten compatentes.

El SEDIF realizara visitas de seguimiento tecnico a los Comités de Contraloria Social, los SMDIF, las localidades v a las y los
beneficiarios del PSBC.

Asimismo, se establecerdn mecanismos para dar seguimiento a las visitas de control y auditoria que en su caso realicen los
instancias Fiscalizadoras, a fin de verificar la comecta aplicacidn de los recurses v del programa, con la finalidad de apoyar la
transparencia y rendicitn de cuentas, asi como dar el seguimiento a las recomendacionss realizadas por las mismas.

13.4 Avances Fisicos-Financieros

En los primeros 05 dias naturales de cada fimestre, la Subdireccion General Administrativa del SEDIF, elaborard un informe

[y financiero en el que se deberdn incluir los avances en la operacidn del programa, la poblacién beneficiaria, el monto de los recursos

h olorgados y la distribucién de los mismos segln sea el caso, a fin de alimentar la informacion de la Secretaria de Haclenda del

\ Estado Baja Califomia, as! como de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. EI SEDIF entregaré la informacion relativa al
pregrama al SNDIF, en los términos establecidos v de conformidad al calendario de entrega.

13.5. Cierre de Ejercicio

% El SEDIF integrara el cieme de! ejercicio pregramético presupuestal anual junto con la evaluacion de los recursos ejercidos v el
|\, avance en el cumplimiento de metas (beneficiarioslas e inversion), de acuerdo a las especificaciones y requerimientos de la
normatividad aplicable al programa.

~ 13.4. Indicadores de Resultados

L/ El SEDIF implementard un formato interno denominado “Reporie de Avance de Indicadores” con nomenclatura FAM-DIF-01
denominado “Eficacia de Atencion Integral del Programa de Salud y Bienestar Comunitario” y FAM-DIF-02 denominado *Personas
Atendidas con el Recurso de Ramo 33 2 través del Programa de Salud v Bienestar Comunitario”, los cuales medirén las acciones
que integran el PSBC:
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Indicador Método de Calculo Frecuencia
de medicién
FaM-DIF-01 Mide el porcentaje de coberlura que atiende el | (Nimero total de localidades que | Semestral
Eficacia de PSBC en las comunidades focalizadas con un | son atendidas por el Programa /
atencién  infegral grado de alta y muy alta marginacion. Namero fotal de Localidades
del Programa de dadas de alta en @
salud y Bienestar programa)*100.
Comuritario.
FAM-DIF-02 Mde el porcentaje de beneficiarios atendidos | (NOmero total de beneficiarios | Semestral
Personas por el Programa de Salud y Bienestar | que son atendidos por el
alendidas con el Comunitario. Programa / Wimero total de
™ recurso del ramo 33 beneficiarios que conforman los
N\, a ftravés  del Grupos de Desarrollo)*100.
\ Programa de Salud
ke ¥ Bienestar
Comunitario
7 Figura 2. Tabla de Reporte y Avance de Indicadores de Resultados (SEDIF BC).

)k,-‘ " 14. Transparencia
),

.~ EISEDIF, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California y la Ley de
| Proteccion de Dalos Personales en Posesitn de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California, la publicacitn y difusion de
informes e informacidn del programa, se realizara a fraves de la pagina web inslitucional en la siguiente liga:
hittp:/iwww. difbc.gob.mx, de conformidad a lo dispussto en la normatividad aplicable.

14.1. Difusién
El SEDIF y SMDIF para la difusion, promecion y ejecucidn de las acciones del PSBC, se apegara a lo establecido en el

Presupuesto de Egresos de la Federacitn para el 2022, asi como lo dispuesto en el Articulo 70 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pdblica.
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Para la comecta aplicacion de |a identidad grafica, el SEDIF y SMOIF utilizaré los elementos graficos, simbelos y logotipos del
SNDIF, SEDIF. También se incluira la Leyenda de Presupuesto de Egresos de la Federacion “Este programa es publico ajeno a
cualquier partido politico, queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa’”.

El SEDIF realizara difusion del PSBC en programas de radio, notas informativas en periddicos locales, redes sociales, asi mismos
se colocardn materiales impresos en lugares estratégicos ce |as localidades beneficiarias y distribuidos a las y los beneficiarios.

14.2, Padrones de Beneficiarios

El padron de beneficiarios del Programa, establece como premisa el registro de los beneficiarios directos; esta informacion de
acuerdo al formato que el SEDIF destina para ello:
« Informacion de todas las celdas;
» Manejar mayisculas en el regisirc;
= 5in acentos, ni espacios;
» Elformato de fecha de nacimiento para las variables, debe sequir el “aaaammadd’;
El formato para la entrega del beneficio, debe seguir el *aaaammdd”;
Se integra con la informacidn que proporcionan el personal de SEDIF y los SMODIF; quienes tienen la responsabilidad de identificar
a los beneficiarios y solicitarkes la informacion correspondiente.
Esta Informacion se recopila a través del Sistema Integral de Informacion de Padrones de
Programas Gubernamentales SIPP-G; previa apertura del SEDIF,

14.3. Quejas, Denuncias y Solicitudes de Informacién

Para atender cuglquier anomalia en la operacion de este programa, se encuenira el siguiente listado de Atencién a Quejas y
Denuncias del Gobierno del Estado de Baja Califormia, misma que se integra por las siguientes instancias:

Direccion General del DIF Baja California.
l\ LAP. Ménica Vargas Nifiez
\ Avenida Alvaro Obregén #1290, Colonia Nueva, Mexicali Baja California,
‘ Linea de atencidn para el Servicio No Conforme.
Teléfono (686) 551-6600 Extensitn BB 16 y 6620,
J Comeo: mvargas@difbc.qob.mx

Direccion del Centro de Desarrollo y Formacion para la Familia Bajacaliforniana
- Lic. Lorena Mariela Noriega Vélez
= Linea de Atencién Ciudadana
) Teléfono (686) 551-66-00 Extension 6408
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Carred: Inorieqai@ difoe.qob. mx

Subdireccion General Operativa

Lic. Daniel Ramos Estrada

Subdirector General Operativo de DIF Estatal

Oficinas Generales DIF Baja California

Av. Alvaro Obregén No. 1290 esq. Calle "E*

Segunda Seccién, Codigo Pestal 21100, Mexicali Baja California,
Teléfono: 686551-6672, 686551-6600

Correr; dramgs@difbe.gob.mx

Organo Interno de Control

Lic. Yanik Adriana Vallejo Sandez

Titular del Organo Interno de Control de DIF Estatal

Av. Obregén Calle D y E #1290

Colonia Segunda Seccion, Mexicali, Baja California C.P. 21100,
Teléfono: (686) 5 51 66 00 Ext. 66E7

Comeo: prgancinterno@difbe.gob.mx

Secretaria de la Honestidad y la Funcion Pablica

Edificio del Poder Ejecutivo 4°. Piso

Calzada Independencia y Pas=o de los Héroes

Centro Civico, Codigo Postal 21000, Mexicali Baja California
Teléfono 586 558-1135y 36

Correo: coniraloriasocialbe@baia.gob.mx.

Ademads de este listado, se atenderd cualquier gueja, denuncia ylo solicitud de informacion, mediante el sifio
htip /'scig.bajacalifornia.gob me 8060/quejasiqueja jsp, mismo que al inicio contiene la siguiente leyenda: ‘Los datos
personales contenidos en ef formulario son recabados bajo el consentimianto def tifular y podrian ser objeto de irafamiento
automatizado. El uso de dichos dafos s2 restringira exclusivamente a la Secrefaria de la Honestidad y la Funcion Piblica, esto
con la finalidad de dar el debido seguimiento a su denuncia y'o queja, asi como camtar con datos estadisticos. Asi mismo, se
le informa que puede manifestar su negativa para el tratamiento de los datos personales que requieren su cansentimiento de
conformidad con los arficulos 22, 26 y 28 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Qbligados
vigente en el Estado, anfe la Unidad de Transparencia ubicada en el Cuarto Piso def Edificio del Poder Ejscutivo, Calzada
Independencia #394 Centro Civico, C.P. 21000 en la ciudad de Mexicali, Baja Califamia™”.

" hitpolsctg. bajacalifernia.geb.mx 8080 quejasiquela jep.
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